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UvoD

Z vzgojnim naértom dolo¢amo naéine doseganja in uresnic¢evanja ciljev in vrednot v osnovni Zoli (2. élen Zakona
o osnovni 3oli) ob upostevanju potreb in interesov utencev ter posebnosti SirSega okolja.

Oblikovali so ga strokovni delavci ole v sodelovanju s starsi in uenci.

Delovanje nase Sole poteka v skladu z nago vizijo, ki se glasi:

»lzobrazba in vzgoja naj bosta temelj, drugacnost naj bo vodilo, reden problem zadovoljstvo.«

2 TEMELINE VREDNOTE

Temeljne vrednote, na katerih temelji vzgojni naért $ole, so vrednote, ki so skupne tako delavcem kot stariem
in u€encem nase $ole.

VREDNOTE, ki smo jih tako ucenci in delavci ole najpogosteje izpostavili, so:

SPOSTOVANIJE,
ODGOVORNOST,
ZNANIE,
ZDRAVIE in
STRPNOST.

3 VZGOINA NACELA 3OLE

Delovali bomo po spodaj zapisanih naéelih.

® Nacelo zagotavljanja optimalnega u¢nega in vzgojnega procesa.
Nacelo sodelovanja, strpnosti in razvijanja pozitivne samopodobe.
® Nacelo zaupanja, dogovarjanja, usklajenega medsebojnega delovanja.
® Nacelo individualizacije posameznega ugenca/uéenke.
* Nacelo omogocanja razvoja ustvarjalnega kriticnega misljenja, presojanja in oblikovanja samostojnih
odloditev, .
e Nacelo priznavanja uciteljeve avtonomnosti in kompetentnosti.
* Nacelo pedagoskega miru, ki omogoéa, da bo naée delo potekalo kvalitetno in strokovno.
®  Nacelo varnosti Solskega prostora.
¢ Nacelo solidarnosti in medsebojne pomodéi.
Naéelo razvijanja in upostevanja splo3no sprejetih moralnih vrednot.
e Nacelo spostovanja Zive in nefive narave ter ohranjanja naravne in kulturne dedi¢ine.
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4 VZGOINE DEJAVNOSTI 3OLE

Vzgojno delovanje poteka ves &as, pri vseh oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela.
Vzgojne dejavnosti $ole temeljijo na naéelih vzgojnega delovanja.

Solsko okolje oblikujejo tako, da se vsi udelezenci vzgojno-izobraZevalnega procesa pocutijo varne, sprejete
(nacelo zagotavljanja varnosti), da so pri folskem delu motivirani, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za
svoje vedenje in dejanja ter sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti. Temeljne pravice, kot
npr. pravica do spo$tovanja in pravi¢ne obravnave, pravica do kakovostnega poucevanja in s tem povezanega
dobrega znanja ..., nosijo s sabo tudi korelativne dolznosti, ki jih je potrebno upostevati (nadelo zdruzevanja
pravic, odgovornosti in pravil). Za dosego optimalnega razvoja otroka je potrebno odkrivanje, spo$tovanje in
razvijanje individualnih lastnosti posameznika, zato upoitevamo nacelo individualizacije, ki strokovnim
delavcem dopus¢a avtonomijo pri vzgojnem delovanju.

Temeljno nacelo vzgojnega delovanja je zgled (naelo osebnega zgleda).

Zaposleni dajejo u¢encem s svojim ravnanjem zgled, zato so dolini dosledno ravnati v skladu s tem vzgojnim
nacrtom.

Starsi imajo najvedji vpliv na uéence, zato je tudi njihova odgovornost pri dajanju zgledov otrokom najveja.
Star3i nosijo pomemben dele? za otrokov razvoj in napredek, zato je pricakovano, da sodelujejo pri
uresnicevanju vzgojnega naérta (nacelo sodelovanja s staréi in usklajenosti pristopa 3ole in stardev).

Pri vzgojnem delovanju je potreben medsebojni spostljiv odnos — tako uéencev do drugih otrok, starfev in
delavcev Sole, kot delavcev 3ole do sodelavcev, otrok in staréev ter nenazadnje spostljiv odnos starev do svojih
otrok, drugih otrok in delavcev 3ole (nacelo vzajemnega spostovanja).

4.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Veliko pozornosti namenjamo razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in
kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov. Spodbujamo razumevanje, da smo ob sicersnji
odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da pomagamo $ibkim in posameznikom v teZavah. Spodbujamo
medvrstnitko pomot in solidarnost v konkretnih %olskih situacijah. Uence navajamo na strpnost, nenasilno
reSevanje konfliktov ter jim privzgajamo spoétljiv odnos do drugih. Navajamo jih na zdrav naéin Zivljenja.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v %olj, posebno pozornost namenjamo oblikovanju in
razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime vsakega posameznega oddelka.
Vsaka oddelCna skupnost sprejme pravila oddelka, ki izhajajo iz pravil Solskega reda in ki spodbujajo
medsebojno povezanost in sodelovanje, gradijo na ob&utku varnosti, zaupanju in sprejetosti. Nagrajujemo in
poudarjamo zgledno vedenje ucencev, zato vodimo pogovore o takem vedenju.

lzvajamo preventivne dejavnosti za preprefevanje zasvojenosti, nasilniétva in drugih odklonskih pojavov ter
dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Zole, starse, lokalno skupnost in skrbijo za medgeneracijsko
povezovanje in sodelovanije.

Prizadevamo si za takojénje in naértno resevanje problemov, tefav in konfliktov.

Cilji proaktivnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti, ki zagotavljajo dosego navedenih ciljev, so navedeni v
preglednici, ki je del letnega delovnega naérta fole.
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4.2 SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani z njihovim razvojem, s 3olskim delom, z odnosi z vrstniki in odraslimi,
razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti. Usmerjanje in svetovanje sta strokovni dejavnosti
Sole in lahko potekata v €asu pouka ali izven njega.

Svetovanje in usmerjanje se izvajata s cilji, da uéenci:
e oblikujejo lastne cilje in nadine uresni¢evanija,
* utinkovito organizirajo svoje $olsko delo v $oli in doma,
e spremljajo svoje delo in uspeinost,
e razmiljajo, presojajo in vrednotijo svoje vedenje in ravnanje drugih,
prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje,
®  seznajo viiveti v ravnanje drugih,
® razumejo razloge in posledice neprimernega vedenja,
e konstruktivno reSujejo probleme in konflikte,
®  znajo ravnati in obvladovati stres, strah, ¢ustveno napetost, frustracije, apati¢nost ... in razvijajo
pozitivno samopodobo.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo teZave in oblike vedenja, ki jih $olska
obravnava ne more izbolj$ati ali odpraviti, starfem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah, ki so
specializirane za nudenje psiho-socialne pomoéi.

4.3 RESTITUCHJA IN SOLSKA MEDIACIJA

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogota posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzrodil
materialno ali moralno $kodo sebi, drugemu, skupini ali %oli, da to popravi. Posameznik se v postopku sooéi s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za takino ravnanje in poiéce nadine, s katerimi svojo
napako popravi. Slednji so smiselno povezani s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno gkodo ter odvisni
od individualnih in znadajskih lastnosti uéenca. Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega
cilj je, da ucenci kriti¢no razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih ali
nepremisljenih dejan;.

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja) pogovorijo ter
ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo staliéa, izrazijo svoja mnenja, ideje, teZave in strahove ter
skusajo najti resitev, ki bo ustrezala strankam v sporu. V mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za
razreSitev nastalega konflikta.

4.4 VZGOIJN| POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoski postopki, ki zadevajo ponavljajoie se pogostejse
krsitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko uéenec kljub predhodni vzgojni pomoéi ne popravi svojega vedenja,
note sodelovati ali zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni ukrepi pomagajo uéencu spremeniti
svoje vedenje in ga nauéiti sprejemati odgovornosti za svoje vedenje.

Ucencu se lahko po presoji strokovnega delavca dodeli/izrece vzgojni opomin Ze ob prvi huji kriitvi.
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Vzgojni postopek omogoca ucencu sootenje z napako, pripomore k uvidu vzroka za lastno ravnanje in je
priloznost za ugenje, napredek in spremembo. Omogoéa, da utenec napako popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi uditelj, razrednik, ali svetovalna delavka. Pogovori se zapisejo, realizacijo
dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila, ali razrednik.

Podrobnejsa ureditev vzgojnih postopkov in ukrepov za prepreéevanje kriitev je opredeljena v Pravilih Solskega
reda Osnovne 5ole Belokranjskega odreda Semié.

5 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Da bi lahko skupaj enotno delovali pri vzgoji otrok, je nujno redno in kvalitetno sodelovanje Sole in starev.
Stardi podpirajo uditelja pri delu z otroki. V primeru kakrénih koli tefav stargi upostevajo nacelo postopnosti
reSevanja problemov, in sicer:

uéenec — ucitelj,

uéenec — utitelj — razrednik,

ucenec - starsi — ucitelj — razrednik,

ucenec — stardi — uéitelj — razrednik — $olska svetovalna sluzba,

ucenec — stardi — ucitelj — razrednik — $olska svetovalna sluzba — ravnatelj.

S starsi sodelujemo tako pri doseganju uéno vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnih teZav njihovih
atrok ali skupin otrok. Zanje izvajamo popoldanske govorilne ure, roditeljske sestanke, od oktobra dalje
individualne dopoldanske govorilne ure, predavanja, delavnice, svet starSev, svet 3ole. Zaradi narave dela
ucitelja so vmesni prihodi stariev in pogovori v ¢asu, ko ima ucitelj pouk oz. se nanj pripravlja, zelo motedi.
Govorilne ure izven predvidenih terminov so moine le v primeru iziemnih situacij in po predhodnem
narocenem terminu. Poleg obitajnih oblik sodelovanja spodbujamo medsebojno komunikacijo starev in druge
aktivnosti (sre¢anja, predstave, praznovanja, akcije) v okviru oddelénih skupnosti in v okviru Zole kot celote,
kjer so priloZnosti za izmenjavo zamisli, idej, predlogov, znanja.

Strokovni delavci Sole, ucenci in stardi vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivijenja in dela 3ole, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta 3ole in akcij za izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvi $kode ipd.

V ta namen $ola obve$¢a starSe na razlitne natine (telefonsko, preko elektronske poste, osebnega razgovora,
pisno), odvisno od pomembnosti in nujnosti sporogila. V primerih, ko je potreben poglobljen razgovor o
otrokovem vedenju ali tefavah v 3oli, starie povabimo na osebni razgovor. Od starSev ucencev, ki izkazujejo
tezave na u€nem/vzgojnem podrodju, se pri¢akuje redna udele¥ba na govorilnih urah.

Z namenom zagotavljanja varnosti od starsev pri¢akujemo:

e danas sproti obveitajo o vseh pravno-relevantnih zadevah;

¢ e je njihov otrok vkljuéen v podaljfano bivanje, nam morajo podati tone podatke o osebi, ki bo
otroka prevzela. V primeru kakrsnihkoli sporememb nas morajo o tem pisno obvestiti;

e danam v naprej pisno napovejo kakrénokoli odsotnost uéenca od pouka (npr. odhod k zobozdravnikuy;

e vprimery, da otrok samovoljno zapusti $olo, zanj v tem ¢asu ne prevzemamo odgovornosti;

e stardi imajo moZnost podajanja ustnih ali pisnih pobud, vprasanj, predlogov in pripomb, nenazadnje
tudi pohval;

®  pri komunikaciji strokovnih delavcev $ole in stariev pri¢akujemo spostljiv odnos, saj je spostovanje ena
temeljnih vrednot nasega vzgojnega naérta.
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6 VKLIUCEVANJE STARSEV V URESNICEVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Starsi sodelujejo pri pripravi in evalvaciji individualiziranega vzgojnega nacrta v postopku vzgojnega ukrepanja.

Pri reSevanju dolocenega problema so starsi dol?ni tedensko ali vsakodnevno sodelovati s strokovnimi delavci
Sole skladno z dogovorom.

Pri uresniCevanju vzgojnega naérta $ole so dolini sodelovati vsi star&i. V primeru, da bomo vsi iskali poti in
prispevali znanje za reditev problemov, bodo nasa prizadevanja obrodila sadove.

Vzgojni nadrt je svet zavoda na predlog ravnatelja, ki je pridobil mnenje uciteljskega zbora in sveta starev,
sprejel dne 5. 4. 2018.

Vzgojni naért se za¢ne uporabljati z dnem 13. 4. 2018.

Matej Matkovi¢
predsednik Sveta 3ole
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